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WSTEP
Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie jest jednostka organizacyjna
i budzetowa Gminy Miejskiej Czluchéw. Dziata na podstawie: Uchwaly Rady Miasta Cztuchow
Nr VIII/57/95 z dnia 28 marca 1995 r. w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czluichowie, Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady Miejskiej Nr XLVIII/343/2014
z dnia 28 maja 2014 r., Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Czluchowa, pozostatych przepisow wewnetrznych MOPS, aktow
prawa miejscowego: Uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza Miasta.
Osrodek dziata m.in. na podstawie nastepujacych ustaw:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze

zmianami ).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze
zmianami ).

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 ze zmianami).

5. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(j.t. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2096 ze zmianami).

6. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych
(.t. Dz. U. 2 2019 r. poz. 300 ze zm.).

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 ze zmianami).

Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zmianami).

9. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o  $wiadczeniach  rodzinnych
(j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 111 ze zmianami).

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 670 ze zmianami).

11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390 ze zmianami).

12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j.t. Dz. U.z2019r. poz. 1111 ze zmianami).

13. Uchwatly nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z
2018 r., poz. 1007).

14. Ustawy z 24 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (j.t. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2092 ze zmianami).

15. Ustawy z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 1390 ze
zmianami).

16. Ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz.
2407 ze zmianami).

17. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061).

18. Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.
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W 2019 r. Osrodek dysponowal budzetem w Wwys. 20.477.560,56 zi

Z CZ€eQ0.
1) ze $rodkow budzetu miasta 2.403.690,82 z1
2) z budzetu panstwa 18.073.869,74 zt
z tego:

- ha pomoc spoleczng 3.892.158,70 zk;

- na Swiadczenia rodzinne i inne 16.585.401,86 zi

L. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ

Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Czluchowie w roku 2019:

1.

Dziat Pomocy Srodowiskowej:

zatrudnienie obejmowato tacznie 11 pracownikow (11 et. ) w tym:

- 1 kierownik dziatu,

- 4 starszych specjalistow pracy socjalnej,

- 2 specjalistéw pracy socjalnej,

- 1 pracownik socjalny,

- 1 aspirant pracy socjalnej,

- 2 asystentki rodziny.

Dziat Ustug Opiekunczych:

zatrudnienie obejmowato tacznie 19 pracownikow (15 et. i u-z) w tym:
- 1 kierownik dziatu,

- 12 opiekunek,

- 3 opiekunki specjalistyczne (2 pielegniarki, pracownik socjalny),

- ponadto na umowe zlecenie - pedagog, rehabilitant, logopeda, opiekunki,
- opieka wytchnieniowa — u-z.

Dzial Swiadczen Rodzinnych:

zatrudnienie obejmowato tacznie 5 pracownikow w tym:

- 1 kierownik dziatu,

- 3 inspektoréw ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
- 1 pomoc administracyjna

Dziat Pomocy Instytucjonalnej

zatrudnienie obejmowato tacznie 4 pracownikow (4 u-z) w tym:

- opiekunéw (Noclegownia),

- opiekun/wolontariusz (Noclegownia — 1 osoba),



5. Dziat Finansowo-Kadrowy
zatrudnienie obejmowato tacznie 6 pracownikow (4 et. ) w tym:
- gtdéwna ksiegowa,
- starszy referent ds. ekonomicznych,
- referent ds. ekonomicznych ,
- pracownik kadr, sekretariatu,

6. Ponadto umowy zlecenia:

- radca prawny, informatyk, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, wyktadowcy UTW,
0soby prowadzace Festyn, osoba zatrudniona przy dystrybucji zywnosci z POPZ , robotnik
gospodarczy, inne.

7. Dyrektor —1 etat.

W celu realizacji zadan w 2019 r. MOPS zatrudniat 36 0sOb na etat oraz nawigzat 25 umow zlecen.

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku to wyspecjalizowana kadra posiadajaca wymagane kwalifikacje
z zakresu pomocy spolecznej. Pracownicy Os$rodka biorg udziat w  szkoleniach
i spotkaniach dotyczacych pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, realizacji projektow oraz

innych kwestii niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan.



I1. POMOC SPOLECZNA 1 JEJ REALIZACJA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

W roku 2019 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czluchowie otrzymal i wydal
w ramach zadan wlasnych i zleconych kwote = 3.892.158,70 zt

w tym:
ze $rodkow wilasnych gminy 2.342.199,06 z1
ze $rodkow budzetu panstwa 1.549.959,64 zk

1. Swiadczenia pieniezne pomocy spolecznej:

- zasitek staly
- zasitek okresowy
- zasitek celowy i specjalny zasitek celowy

- zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie

1. Zasilek staly.
Jest zadaniem wlasnym obligatoryjnym. Przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub
w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku Iub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd
jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej —701 zt, lub osoby w rodzinie
- 528 zt. Minimalna wysoko$¢ 30 zt, maksymalna 645 zt.
Z tej formy pomocy w roku 2019 skorzystato:
104 os6b na 1Ilaczng kwote 545.697 zI ( 100% Srodki z budzetu panstwa)
- $rednia miesieczna wysokosé zasitku stalego wyniosta 523 zt

(1.043 swiadczenia).

2. Zasilek okresowy.
Jest zadaniem wlasnym gminy dofinansowanym z budzetu panstwa. Przysluguje osobom
i rodzinom ze wzgledu na dtugotrwala chorobe, niepetnosprawno$é, bezrobocie. Wysokos¢ zasitku
ustala si¢ do wysokosci r6znicy miedzy faktycznym dochodem a kryterium dochodowym osoby lub
rodziny z tym, ze kwoty te w 2019 r. nie mogty by¢ nizsze niz:

—  50% réznicy w przypadku rodzin i 0s6b samotnych.



W 2019 r. na pomoc w formie zasitkéw okresowych wydatkowanych zostalo lacznie 151.705 zi
z czego kwota 151.480 zi to dotacja z budzetu panstwa, natomiast pozostale 225 zl stanowily
Srodki wlasne.

Zasilki okresowe zostaly wyplacone 108 osobom i rodzinom. Srednia wysoko$¢ zasitku wyniosta

307 z1 (494 swiadczen).

3. Zasilek celowy i specjalny zasitek celowy.

Jest zadaniem wlasnym gminy. Przyznawany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej osdb
i rodzin spetniajacych kryterium dochodowe. W szczego6lnosci moze by¢ przyznany na pokrycie czesci
lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontdw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega
ZWrotowi.

W 2019 r. zasilki celowe zostaly przyznane 174 osobom i rodzinom na laczna kwote 104.343 zl,
w tym 6 rodzinom przyznano specjalny zasilek celowy. Srednia wysoko§¢ zasitku celowego

wyniosta 104 z1 (1002 §wiadczenia).

4. Zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie — w roku 2019 nie wptynat zaden

whniosek dot. przyznania tej formy pomocy.

I1. Swiadczenia niepieniezne — naleza do nich:

- praca socjalna

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

- sktadki na ubezpieczenie spoleczne

- pomoc rzeczowa na ekonomiczne usamodzielnienie
- sprawienie pogrzebu

- poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa
- schronienie

- positek

- niezbedne ubranie

- ustugi opiekuncze

- mieszkania chronione

- pobyt w domu pomocy spotecznej

- osrodki wsparcia



1. Pracasocjalna.

Praca socjalna $§wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osoéb i rodzin w ich $rodowisku
spolecznym. Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia lokalng
w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialan instytucji i organizacji istotnych dla
zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci. Wykorzystuje si¢ w niej wlasciwe tej dziatalno$ci
metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godno$ci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca
socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzglgdu na posiadany dochod. Praca socjalna
prowadzona przez pracownikow socjalnych tutejszego Osrodka polega migdzy innymi na:

- prowadzeniu kontraktow socjalnych,

- motywowaniu do podjecia leczenia odwykowego,

- pomocy terapeutycznej - kierowaniu do Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Poradni
Zdrowia Psychicznego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zachgcaniu o0sob do
uczestnictwa w roznych grupach samopomocowych,

- zalatwianiu spraw zyciowych klientow szczego6lnie niezaradnych zyciowo,

- podejmowaniu dziatan dot. uzyskania alimentow (poradnictwo, pisanie pozwow),

- udzielaniu pomocy w uzyskaniu bezptatnych porad z zakresu prawa, bezplatnych konsultacji
psychologicznych,

- udzielaniu poradnictwa i edukacji w kwestiach dotyczacych spraw rodzinnych,
wychowawczych, zdrowotnych,

- udzielanie pomocy w uzyskiwaniu $rodkéw finansowych i ich racjonalnym gospodarowaniu,

- udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentéw niezbednych do otrzymania renty,
emerytury, $wiadczen wyjatkowych itp.,

- wspdlpracy z pedagogami szkolnymi, sgdem rodzinnym, kuratorami zawodowymi
i spolecznymi, policja, zaktadem karnym, grupami samopomocowymi, lekarzami,
pielegniarkami itp.,

- udzielaniu poradnictwa z zakresu przeciwdziatania bezdomnosci.

Interwencja kryzysowa stanowi zespot dziatan podejmowanych na rzecz o0s6b i rodzin,

w tym dotknigtych przemoca, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkcji.
Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd. W ramach
interwencji kryzysowej udziela si¢ w szczegdlnoSci poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia

dostepnego przez calg dobe.

W 2019 r. udzielilisimy pomocy w formie:
- czysta praca socjalna - 23 osoby,

- kontrakty socjalne — 28

- poradnictwo specjalistyczne - 0

- interwencja kryzysowa - 1



2. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne.
Przystuguja osobom objetym pomoca w formie zasitkow stalych 1 nieubezpieczonym
z innego tytutu.

W roku 2019 oplacalismy skladki zdrowotne za 99 os6b na laczna kwote 46.835 zl.

3. Skladki na ubezpieczenie spoleczne.
Sa optacane za 0soby, ktore rezygnuja z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania opieki
nad ci¢zko chorym cztonkiem rodziny, jezeli jej dochod nie przekracza 150% kryterium dochodowego
na osob¢ w rodzinie (tj. 792 zl) i osoba opiekujaca si¢ nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu lub rentowemu z innych tytutow badz nie otrzymuje renty lub emerytury.

W roku 2019 nie ztozono zadnego wniosku dot. tej formy pomocy.

4. Pomoc rzeczowa na ekonomiczne usamodzielnienie.
Pomoc w formie rzeczowej w celu ekonomicznego usamodzielnienia nastepuje przez udostgpnienie
maszyn i narzedzi pracy stwarzajagcych mozliwo$¢ zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz
urzadzen utatwiajgcych prace niepetnosprawnym.

W roku 2019 nie zlozono zadnego wniosku dot. tej formy pomocy.

5. Sprawienie pogrzebu.

W roku 2019 pokrylismy koszty sprawienia 2 pogrzebu na kwote 5.531 zl.

6. Schronienie.
Zapewnienie schronienia dla 0os6b bezdomnych jest zadaniem gminy o charakterze obowigzkowym.
Zadanie to realizujemy poprzez udzielanie schronienia w Noclegowni naszego Osrodka. Noclegownia
zapewnia bezpieczny nocleg i srodki czystosci. Osoby bezdomne korzystaja rowniez z pomocy
w formie pracy socjalnej.
W 2019 roku z Noclegowni skorzystato 18 0s6b bezdomnych.
Koszt prowadzenia placowki w roku 2019 wyniost 83.752 zl.
Ponadto w roku 2019 pokryliSmy koszt pobytu w schronisku dla o0s6b bezdomnych
2 osoby —22.665 zk.

8. Posilek.
W 2019 r. realizowaliSmy Rzadowy Program ,Positek w szkole 1 w domu”.
W ramach programu objeliSmy pomocg w formie dozywiania dzieci od 0 — 7 lat, dzieci
i mlodziez szkolng, osoby chore, niepetnosprawne i ubogie. L.acznie programem dozywiania objeliSmy
408 0s0db, z czego:

1) swiadczenie celowe rzeczowe na dozywianie otrzymalo 201 rodzin na laczna kwote

245.565 z1, Srednia warto$¢ §wiadczenia wyniosta 197 z1 (1.249 $wiadczen),



2) pomoc w formie obiad6w — 72 osoby:

- obiady dla dzieci do 7 r. zycia — 16 dzieci

- obiady dla uczniéw: 28 dzieci,

- obiady dla dorostych: 30 osoby,

na laczng kwote 77.951 zl,

3) pozostale osoby (dzieci w internatach, dozywianie z art. 6a, obiady
z czeSciowa odplatnoscia — 4080 Swiadczenia na kwote 14.334 zt (wydatkowane ze Srodkow

wlasnych — poza programem).

Pomoc w formie dozywiania w ramach Programu przyznana Zzostala
w 2019 r. na laczna kwote 323.516 zl (w tym z budzetu panstwa 245.975 z}, natomiast 77.541

7k ze Srodkow wlasnych).

9. Niezbedne ubranie.
Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje poprzez:

- udzielenie pomocy finansowej w formie zasitku celowego na cze$ciowe pokrycie kosztow
zakupu odziezy — w 2019 r. wyplacilismy 220 zasilkow na laczna kwote 11.000 zI (kwota
ta zostala ujeta w pkt 3 —zasilek celowy),

- mozliwos$¢ skorzystania z odziezy uzywanej, ktora jest dostgpna w punkcie przyjmowania

i wydawania odziezy oraz sprzetu agd.

10. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

w oSrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy.

Ustugi opiekuncze przystuguja osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych o0s6b, a jest jej pozbawiona. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opicke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajagcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi

opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce §wiadczenia.

W 2019 r. zaréwno ustugi opiekuncze jak i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone byly
w  miejscu zamieszkania w 111 $rodowiskach z czego 9 S$rodowisk korzystalo

ze specjalistycznych ushug opiekunczych. Wszystkie osoby, ktorym przyznano ustugi opiekuncze
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sa osobami niepelnosprawnymi w stopniu znacznym.
W zaleznoS$ci od posiadanych dochodéw osoby te ponosza czeSciowa odplatnosé za Swiadczone
ushugi. Szczegolowe warunki odplatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ushugi opiekuncze, V/ wylaczeniem ushug dla os0b
z zaburzeniami psychicznymi, okre§la uchwala Rady Miasta Nr LXVIII/380/2010
z 9 listopada 2010 r. W 2019 r. pobrano odplatnos¢ z tyt. uslug opiekunczych
w wys. 120.577,54 zt oraz odplatnos¢ za ustugi specjalistyczne w wys. 12.970,96 zl — $rodki
zostaly przekazane do Urzedu Miejskiego. Na realizacje ustug opiekunczych w roku 2019
wydaliSmy lacznie kwote 735.494,28 zI (429.977,32 z1 ze Srodkéw wlasnych gminy i 178.397,86 zi
ze Srodkow budzetu panstwa oraz 127.119,10 z1 w ramach realizacji Programu ,,Opieka 75+”, w

tym 63.559,55 zt z budzetu panstwa i 63.559,55 wklad wlasny miasta).

Ponadto 4 osoby skorzystaly z Programu "Opieka wytchnieniowa" - edycja 2019. (4 osoby, 455 -
Swiadczen) - na kwote 10.998,88 zl.

11. Mieszkania chronione.

Zgodnie z Uchwata Nr XI1.95.2019 Rady Miejskiej w Cztuchowie z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
zostato utworzone mieszkanie chronione. Okre§lono rowniez zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie jest przeznaczone dla 1 osoby. Sktada sie ono z pokoju,
kuchni i tazienki. Ogrzewane jest elektrycznie i wyposazone w podstawowe sprzgty gospodarstwa
domowego.

Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla mieszkancow miasta Czluchowa - 0sob, ktore
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ albo chorobg potrzebuja wsparcia w
funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale niec wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki - w szczegdlnosci dla osob niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, w odniesieniu do ktoérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢, oraz niewidomych.

W mieszkaniu chronionym zapewnia si¢:

1) ustugi bytowe w postaci miejsca calodobowego pobytu;

2) prace socjalng — rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we  wzmacnianiu lub  odzyskiwaniu  zdolnosci do  funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez pehienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

3) ushugi obejmujace pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym
dotyczacych: przemieszczania si¢, utrzymania higieny osobistej, ubierania si¢, sprzatania, zakupow i
przygotowania positkow, zatatwiania spraw osobistych;

4) ustugi obejmujace pomoc w realizacji kontaktoéw spotecznych przez umozliwienie osobie:
utrzymywania wiezi rodzinnych, uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;.

Na remont i wyposazenie mieszkania wydatkowano kwote 59 526,70 zt (w tym: 40.722,15 zi
dotacja z budzetu panstwa).
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12. Pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej.
Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbgdne;j
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spolecznej. Jest to zadanie wlasne gminy o charakterze obowiazkowym. Od 2004 r. obowigzani do
wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci: mieszkaniec domu (70%
swoich dochodow), malzonek, zstepni przed wstepnymi oraz gmina, z ktorej osoba zostata
skierowana. Od 2015 r. rodzina wnosi optate w przypadku posiadania dochodéw wyzszych niz 1584
zt na osob¢ w rodzinie i 2103 zt na osobe samotng. Kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty
nie moze by¢ nizsza niz 1584 zt na osob¢ w rodzinie i 2103 zt w przypadku osoby samotne;.

W praktyce glowny cigzar ponoszenia odptatnosci spoczywa na gminie.

W 2019 r. ponieslismy odplatnos¢ za 9 oséb w lacznej wysokosci 278.094 zl.

13. Osrodki wsparcia.
W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit nast¢pujace osrodki wsparcia:
1. Noclegownia dla os6b bezdomnych.

Noclegownia. Powstala w 2001 r. i zapewnia schronienie dla 10 0s6b bezdomnych,
z mozliwoscia zwigkszenia liczby miejsc w przypadku takiej potrzeby. Placowka jest czynna przez
caly rok, w godzinach:

- w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca od 18% do 8% rano,

- w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia od 20°° do 8% rano,

- w dniach 24, 25, 26 grudnia — cala dobe,

- w dniu 1 stycznia — calg dobe,

- w pierwszy i drugi dzien Swigt Wielkanocnych — catg dobe.

Osoby przebywajace w noclegowni korzystaty rowniez z jednego goracego positku dziennie, ktory
otrzymywaly w ramach Rzadowego Programu ,,Positlek w szkole i w domu” i $rodkoéw czystosci.
Wszyscy objeci byli pomocg pracownika socjalnego. Bezposredni nadzor sprawowato

4 opiekundéw. Koszt prowadzenia Noclegowni zostat wykazany w pkt 7 — schronienie.
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III.__WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI 1 __ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Od lat prowadzimy S$cista wspolprace
z PCPR bedacym, podobnie jak nasz Osrodek, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej. Dotyczy
ona miedzy innymi ustalania stopni niepetnosprawno$ci i zaliczania do os6b niepetnosprawnych,
udzielania informacji o turnusach rehabilitacyjnych, warunkach otrzymania pomocy dla o0s6b
niepetnosprawnych ze srodkow PERON oraz $wiadczeniu pomocy dla dziecka i rodziny. Od 2012 r.
wspoOlpracujemy rowniez w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Bardzo wazna jest dla nas mozliwos¢ korzystania z wszechstronnej pomocy kierownika
PCPR.

Wspélpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Czluchowie. SDS to nowa jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej — 0s$rodek wsparcia dziennego dla osdéb z zaburzeniami
psychicznymi. SDS jest bardzo waznym narzedziem w pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.  Pracownicy socjalni rozpoznajg potrzeby dotyczgce korzystania z placowki,
przeprowadzajg w tym zakresie wywiady srodowiskowe oraz prowadzg postgpowanie administracyjne
w sprawie skierowania do SDS.

Wspélpraca z Urzedem Miasta. Dotyczy pomocy merytorycznej oraz  pomocy
w zalatwianiu réznych spraw naszych Klientow. Sa to sprawy dotyczace przydzialu mieszkan
z zasobow gminy, zalatwiania dodatkow mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, kwestii
zwigzanych z podatkami, wyrabianiem dokumentow. Korzystamy réwniez ze wsparcia w sprawach
budowlano-remontowych oraz ochrony $rodowiska. Szczegdlnie wazna jest dla nas wspotpraca
z Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, do ktérej na biezaco kierujemy
wnioski o leczenie odwykowe o0sob uzaleznionych od alkoholu oraz wspoldziatamy w zakresie
przeciwdziatania przemocy. Od 2015 r. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
finansuje koszt zatrudnienia wychowawcow w Swietlicy dla dzieci i mtodziezy — placéwce wsparcia

dziennego MOPS przy ul. Stowackiego 3B.

Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy. Dzieki wspotpracy z PUP posiadamy lepszy dostep
do informacji dotyczacych organizowanych programow aktywizacji i szkolen 0sob bezrobotnych oraz
oferowanych miejsc pracy. Prowadzimy takze wspOlprace w zakresie aktywizacji dluznikow

alimentacyjnych.

Wspélpraca z Sadem Rejonowym. Dotyczy ona podejmowania dzialan majacych na celu poprawe
sytuacji zyciowej rodzin z problemami. Polegaja one na informowaniu
o niepokojagcych sytuacjach w rodzinach stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego

funkcjonowania. Szczegélnie wazna jest dla nas kwestia zaniedban i przemocy w rodzinach
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z maloletnimi dzie¢mi. Waznym elementem wspolpracy jest utrzymywanie biezgcych kontaktow

z kuratorami sgdowymi.

Wspélpraca z Powiatowg Komenda Policji. Polega na wzajemnym informowaniu si¢
o Srodowiskach 1 miejscach stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa zardwno dla o0sdb
w nich przebywajacych jak i z najblizszego otoczenia. Podejmujemy interwencje podczas ktorych,
pracownik  socjalny  wspoOlnie z  dzielnicowym = odwiedzaja  zagrozone  $rodowiska
w celu rozwigzywania wystepujacych problemow. Dziatania te, maja na celu skuteczniejsza pomoc
osobom i rodzinom, zapobieganie przemocy, pozwalaja na lepsza diagnoz¢ Srodowisk. Ponadto
uzyskujemy informacje stanowiace podstawe do wstrzymania lub ograniczenia $wiadczen z pomocy
spolecznej. Prowadzimy tez bardzo $cista wspdlprace w zakresie postgpowania wobec dluznikow

alimentacyjnych.

Wspélpraca ze szkolami. Ze wzgledu na pracg z rodzing niezbegdne jest dla nas utrzymanie statego
kontaktu z pedagogami szkolnymi oraz dyrektorami szkol. Dzigki wzajemnej wymianie informacji
mozemy lepiej rozpoznaé¢ problemy rodzin korzystajacych z naszej pomocy. Nasza wspotpraca

dotyczy rowniez kwestii zwigzanych z dozywianiem uczniow.

Partnerstwo PCPR i Os$rodkéw Pomocy z terenu powiatu czluchowskiego. Umowa partnerska
zawarta 16 listopada 2009 r. dot. wspdlnego dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy PCPR 1 OPS
dziatajacych na terenie powiatu. Cel partnerstwa realizowany jest poprzez: podejmowanie dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci zycia klientow pomocy spotecznej, wymiane doswiadczen poprzez
cykliczne spotkania partnerow, pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow partnerstwa.
NawiazaliSmy bliskie kontakty z organizacjami pozarzadowymi, z ktorymi wspolnie podejmujemy
dzialania dot. pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji materialnej. Dzigki dziatalno$ci
porozumienia wypracowali$my model bliskiej wspolpracy nie tylko pomiedzy Osrodkami Pomocy
Spotecznej ale tez innymi instytucjami i organizacjami z terenu naszego powiatu dzigki czemu bez
zbednych formalnosci jesteSmy w stanie zatatwia¢ sprawy naszych klientow. Porozumienie stanowi
tez platform¢ wymiany do$wiadczenia w zakresie obowigzujacych przepisow, ich interpretacji

i stosowania. Wspolnie podejmujemy wazne dla nas tematy dot. naszej pracy i odpowiedzialnos$ci.

W ramach swojej dziatalnosci prowadzimy takze wspotprace z innymi instytucjami takimi jak:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Szpital, Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, Poradnie Lekarskie,
Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Urzad
Skarbowy itp.
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Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

1. Wspélpraca z Towarzystwem Pomocy im. §w. Brata Alberta.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie od 2001 roku prowadzi  wspotprace
z Towarzystwem Pomocy im.§w. Brata Alberta — Kolem Gdanskim. Efektem wspotdziatania byto
powotanie w pazdzierniku 2002 roku Czluchowskiego Kola Towarzystwa Pomocy im.§w. Brata
Alberta. Organizacja ta jest stowarzyszeniem, ktérego celem dzialania jest niesienie pomocy osobom
bezdomnym i ubogim w duchu patrona, $w. Brata Alberta. Koto prowadzi $cisla wspotprace
z Osrodkiem, ktoéra polega na:

1) wspolnym prowadzeniu Noclegowni,

2) prowadzeniu Centrum Wolontariatu,

3) prowadzeniu tazni i pralni dla os6b bezdomnych pozostajacych poza Noclegownia,

4) organizujemy tez obchody Uroczystego Dnia Wolontariusza,

5) oraz Spotkania Wigilijne na rynku Cztuchowa,
Wspotpraca z Kotem Czluchowskim jest dla MOPS bardzo wazna poniewaz Koto posiada prawo
ubiegania si¢ o granty przeznaczane dla organizacji pozarzadowych ze $rodkéw finansowych
Wojewody i Ministerstwa Polityki Spotecznej w ramach programu Bezdomno$¢. Pozyskane przez
Koto $rodki przeznaczane sa na wsparcie dzialalnosci Noclegowni, prowadzenie tazni i pralni dla
bezdomnych pozostajacych poza noclegownia oraz inng dziatalno$¢ skierowang na pomoc osobom

bezdomnym i ubogim.

e Wspélpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciél Hospicjum w Czluchowie.

Od 2010 roku wspoétpracujemy ze stowarzyszeniem, ktore przeznacza $rodki finansowe
na pomoc dla 0s6b chorych na raka — mieszkancéw powiatu cztuchowskiego. Pracownicy O$rodkoéw
Pomocy Spotecznej z terenu catego powiatu - przygotowujg niezbedng dokumentacje, na podstawie
ktorej przyznawana jest pomoc finansowa na pokrycie wydatkow zwigzanych z leczeniem. W okresie
od 2010 roku z tej formy pomocy w catym powiecie cztuchowskim skorzystaty 439 osoby na tgczna
kwote 474 700 zt (w 2019 r. 92 wnioski na kwotg 97 000 zt).

e  Wspoélpraca z Zarzadem Rejonowym PCK w Czluchowie.
Bardzo wazna jest dla nas wspolpraca z PCK  w zakresie dystrybucji zywnoSci
z Unijnego Programu PAED. Zywno$¢ ta jest przywozona i wydawana przez czlonkow
i wolontariuszy Zarzadu Rejonowego PCK, a korzystaja z niej osoby i rodziny znajdujace sig¢
w trudnej sytuacji materialnej zakwalifikowane do tej pomocy przez pracownikdw socjalnych naszego
osrodka.

Do tej formy pomocy zakwalifikowaliSmy w 2019 r. 475 0s6b.
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e Wspélpraca z Caritas Diecezjalnym.
W 2019 r. wspodlnie z Caritas, zostata przeprowadzona zbidrka zywnosci dla osob ubogich.
Zbidrka odbyta si¢ przed Swigtami Wielkanocnymi i Bozym Narodzeniem. Eacznie zebrano zywno$é
o wartosci 3.875,46 zt (Wielkanoc - 2.160,62z1, z ktdrej przygotowano 70 paczek zywnoSciowych

oraz Boze Narodzenie — 1.714,84 zt, z ktorej przygotowano 60 paczek). Paczki zostaty przekazane

najbardziej potrzebujacym osobom i rodzinom, ktore korzystaja
z pomocy MOPS.
e Wspélpraca z Ochotniczcym Hufcem Pracy - Punkt Posrednictwa Pracy

w Czluchowie.

Wspdtpraca dotyczy wymiany informacji oraz wsparcia w dzialaniach zmierzajacych
do usamodzielnienia 0so6b korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej i OHP.

e  Wspoélpraca ze Stowarzyszeniem ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.

Dzigki tej wspoOtpracy mamy mozliwo$¢ korzystania z bezptatnych szkolef, na ktore kierujemy

osoby korzystajace ze wsparcia MOPS.
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IV. SWIADCZENIA RODZINNE I ICH REALIZACJA

Z dniem 1 maja 2004 r. wszedl w zycie nowy system $wiadczen rodzinnych. Okreslaja

go przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego
w 2019 r. wyniost: 6.096.626,82 zl.
Swiadczenia rodzinne przystuguja rodzinie, w ktorej dochdd netto na osobe nie przekracza
674 zt lub 764 zt na osobg, jezeli w rodzinie wychowuje si¢ dziecko niepelnosprawne. Bez
wzgledu na kryterium dochodowe przyznawany jest zasitek pielegnacyjny.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
3) swiadczenia opiekuncze, do ktorych naleza zasitek pielggnacyjny i $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy,

4) $wiadczenie rodzicielskie.

1. Zasikki rodzinne oraz dodatki do zasitlku rodzinnego.
Przystuguja na: dziecko do ukoniczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki w szkole, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo 24 roku zycia jezeli kontynuuje nauke w szkole wyzszej
i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek
rodzinny przystugiwat:
- wwys. 95 zl na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia,
- W wys. 124 zt na dziecko powyzej 5 lat do ukonczenia lat 18,
- wwys. 135 zI na kazde dziecko powyzej 18 roku zycia.
Dodatki do zasitkkéw rodzinnych.
Osobom posiadajacym prawo do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki do zasitku rodzinnego
z tytutu:
- urodzenia dziecka,
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- samotnego wychowywania dziecka,
- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
- rozpoczgcia roku szkolnego,
- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
W 2019 r. zrealizowaliSmy lacznie 12428 Swiadczen na kwote 1.399.439,43 z} (zasitki rodzinne
i dodatki).
2. Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia — w 2019 r. wyplaciliSmy 97 $wiadczen na
kwote 97.000 zl.
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3. Swiadczenia opiekuncze.
1) zasilek pielegnacyjny:

Przyznaje si¢ go w celu czgsciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia
osobie niepetnosprawne;j opieki i pomocy innej osoby A4 zwigzku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje niepelnosprawnemu
dziecku, osobie niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, jezeli posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, osobie ktora ukonczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze
osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia jesli posiada orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku

zycia. Zasitek przystuguje bez wzgledu na dochdd.
W 2019 r. wyplacilismy 10095 zasitkéw pielegnacyjnych na kwote 1.911.155 z1.
2) S$wiadczenia pielegnacyjne:

Swiadczenie pielegnacyjne przyznaje si¢c matce, ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu, lub innym
osobom, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny - jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz Koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci. Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego w 2019 r. wynosita 1.583 zt.

W 2019 r. §wiadczenia pielegnacyjne wyplacilismy w ilosci 1.045 $§wiadczen na laczna kwote

1.641.323 zk.
3) specjalny zasilek opiekunczy:

Jest to §wiadczenie, ktore przysluguje osobom, na ktérych cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli
rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku
z koniecznoscia sprawowania stalej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci stalej lub diugotrwate] opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje pod warunkiem spetnienia Kkryterium

18



dochodowego (764 zt na osobg). W 2019 r. specjalny zasilek opiekunczy wyplaciliSmy
w ilosci 199 §wiadczen na laczna kwote 122.074 z1.

4) swiadczenie rodzicielskie:

Przystuguje matce lub ojcu dziecka lub opiekunowi faktycznemu dziecka — w okresie 52 tygodni —
do 71 tygodnie w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia lub
objecia opieka. Z pomocy moga skorzysta¢ rodzice, ktorzy nie maja prawa do pobierania zasitku
macierzynskiego (osoby bezrobotne, studenci, osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne (umowy
o dzieto). Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia porodu lub objecia opieka. Wysoko$é
$wiadczenia — 1000 zt miesiecznie. W 2019 r. §wiadczenie rodzicielskie wyplaciliSmy w ilosci 286

$wiadczen na laczna kwote 240.439,30 z1.

Ponadto w 2019 r. realizowaliSmy ustawe o wyplacie zasitkéw dla opiekunéw oséb
niepelnosprawnych, ktorzy utracili prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego — 142 swiadczenia -

lacznie 86.800 zl.

Jednorazowe $wiadczenie w wys. 4000 zt - ustawa ,,Za zyciem” — 5 0s0b — lacznie 20.000 z1.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje bez wzgledu na dochod, na dziecko posiadajace zaswiadczenie
lekarskie o cigzkim i nicodwracalnym uposledzeniu lub nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,

ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

V. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow z 7 wrzesnia 2007 r. zastgpita zaliczke

alimentacyjng $wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego. Swiadczenia te przystuguja osobie
uprawnionej (tj. osoba uprawniona do alimentéw od rodzica, jezeli ich egzekucja okazata si¢
bezskuteczna) do ukonczenia 18 lat lub 25 w przypadku kontynuowania nauki, jezeli dochod na osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt (od 1 X 2019 - 800 zb). Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja w wysokosci zasagdzonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt.

I tak w roku ubieglym $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacono 85 rodzinom na
laczng kwote 578.396,09 zl.

Dluznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznos$ci
w wysoko$ci Swiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego o0sobie uprawnionej,
lacznie z odsetkami ustawowymi za opoéznienie. | tak:

- 40% kwot naleznosci stanowi doch6d wlasny gminy wierzyciela,

- pozostale 60% tej kwoty oraz odsetki stanowig dochod budzetu panstwa.

Uzyskane przez organ wlasciwy wierzyciela dochody, przeznacza si¢ w szczegélnosci na

pokrycie kosztéow podejmowania dzialan wobec dluznik6éw alimentacyjnych.
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Swiadczenia zwrécone przez dhuznikéw alimentacyjnych w roku ubieglym wyniosty 367.609,53
minus 153.646,76 zi odsetki tj. 213.962,77 zt z czego:

- dochody budzetu panstwa 128.377,66 zt (60%)

- dochody naszej gminy 85.585,11 z1 (40%0)

V1. Ustawa Zz dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci — Program ,,Rodzina 500+”.

Swiadczenie wychowawcze z Programu ,,Rodzina 500+” — przyshiguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu albo opiekunowi prawnemu dziecka do ukonczenie przez dziecko 18 roku zycia.
Na pierwsze dziecko $wiadczenie przystuguje pod warunkiem spetnienia kryterium dochodowego
(800 zt na osobe w rodzinie i 1200 zt na osob¢ w rodzinie, jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko
niepetnosprawne). Na drugie i kolejne dziecko $wiadczenie przystuguje bez wzgledu na dochéd. Od

lipca 2019 - bez dochodu.

W 2019 r. $§wiadczenie wychowawcze wyplaciliSmy w ilosci 18.653 Swiadczen (2.112 dzieci)
na laczna kwote 9.281.491,20 z1.
VIl. Program rzadowy ..Dobry start” — Rzagdowy program ,,Dobry start” zostal wprowadzony

1 czerwca 2018 roku na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”.

Swiadczenie ,,Dobry Start” przyshuguje raz w roku na rozpoczynajace rok szkolny dzieci do
ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymaja je do ukonczenia

przez nie 24 roku zycia. Wsparcie przystuguje niezaleznie od posiadanego dochodu.
W 2019 r. wyplaciliSmy 1385 §wiadczenia na laczng kwote 415.200 zi.

VIII. Karta Duzej Rodziny — w 2019 r. 292 rodziny — 533 Karty.

MOPS ma réwniez obowiazek oplaca¢ skladki na  ubezpieczenie spoleczne
i  ubezpieczenie zdrowotne za  osoby pobierajace Swiadczenia  pielegnacyjne,
specjalny zasilek opiekunczy i zasilek dla opiekunow.
W 2019 r. z tytulu skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe wydatkowaliSmy kwote
319.355,33 zt (880 s$wiadczenia). Natomiast z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne
wydatkowano kwote 80.705,61 zt (687 swiadczen).
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VIil. SPRAWY ADMINISTRACYJNE | GOSPODARCZE.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czluchowie dysponuje nastepujacymi obiektami:

- budynek administracyjno-biurowy o powierzchni 304 m?,
- budynek noclegowni o powierzchni 133 m?,
- budynek $wietlicy ul. Stowackiego 3B 0 powierzchni ok.110 m?,

- mieszkanie chronione ul. Koszalinska 7a/1 — 35 m2.

W trakcie roku zakupiono potrzebne wyposazenie biur,

i sprz¢t komputerowy oraz przeprowadzono niezbedne remonty i naprawy.

oprogramowanie
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VI INNE ZADANIA

1. Obsluga Zespolu Interdyscyplinarnego powolanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Czluchowa z dnia 21 marca 2011 r. zgodnie z art. 9a pkt 9 ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego zapewnia os$rodek pomocy spolecznej. W celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach
Zespot Interdyscyplinarny dziala poprzez tzw. grupy robocze, ktorych prace prowadzone sa
w zalezno$ci od potrzeb oraz przeprowadzonych interwencji ,,Niebieskiej Karty”.

W 2019 r. zatozono 37 niebieskich kart (34 kart — Policja, 3 — MOPS). Odbyty si¢ 4 spotkania
Zespotu oraz 162 spotkan grup roboczych. Koszt — 1090 zt.

2. Realizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej.

W ramach realizacji ustawy w roku 2018 podj¢to nastgpujace dziatania:

1) optacano koszty pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

2) zatrudniono asystentki rodziny w wymiarze 2 etatow w zadaniowym systemie pracy
w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej
,,Asystent rodziny”, finansowanego przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;,
3) prowadzono $wietlice dla dzieci i mtodziezy — placowke wsparcia dziennego MOPS —
zadanie realizowane wspoélnie z MKRPA.

Laczny koszt zadania w 2019 r. wyniost 219.342,44 zl ( w tym: Srodki wlasne 185.853,44
z} oraz srodki z budzetu panstwa 33.489 zl).

Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ w sprawozdaniu z realizacji ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej za rok 2019.

3. Realizacja Programu Aktywizacji i Integracji Senioréw Miasta Czluchowa na lata
2015 - 2020.

Utworzenie Centrum Aktywnosci 1 Integracji Seniorow, powotanie koordynatora, powolanie
Miejskiej Rady Senioréw. Prowadzenie biezacej wspolpracy z Klubami Seniora: wspolne
organizowanie imprez, wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla szefow kluboéw. Obstuga

administracyjno-organizacyjna Miejskiej Rady Senioréw. Poradnictwo prawne dla senioréw.
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czluchowie - semestr
pierwszy (marzec 2018r. - pazdziernik 2018r.)

Uchwatg Nr XXXVI11.260.2018r. Rady Miejskiej w Cztluchowie z dnia 7 marca 2018 r.
w sprawie utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czluchowie, z dniem
15 marca 2018 r. zostat utworzony Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedzibg w Czluchowie,
w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie.
Od 15.04.2019 trwa trzeci semestr UTW jest on realizowany dzieki wspotpracy z Akademig
Pomorska w Stupsku, w ramach projektu "Wiedzie¢, umiec, chcie¢".

Zgodnie z przyjetym Regulaminem organizacyjnym oraz zatozeniami projektu - UTW
w Czluchowie obecnie liczy do 100 stuchaczy (91 kobiet i 9 mezczyzn), ktorzy sa
mieszkancami Czluchowa. Do grona stuchaczy moga kandydowaé emeryci, rencisci, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia w roku kalendarzowym, w ktorym zgtosili si¢ do UTW.
Kandydaci na stuchaczy UTW nadal sg wpisywani na list¢ rezerwowa.
W ramach drugiego i trzeciego semestru odbylo si¢ 40 spotkan (warsztaty, spektakle, koncert
pianistyczny, wycieczka ,wyjazdy studyjne, laboratoria, wyktady).

Stuchacze brali bardzo aktywny udziat we wszystkich proponowanych dzialaniach.
Zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu realizowanych zaje¢ zwigkszylo

zaangazowanie senioroOw 1 aktywizowalo ich intelektualnie.

Konsekwencja prowadzonych dzialan w ramach UTW jest nieustannie rosngce
zainteresowanie udzialem w zajeciach. Zatem zasadne staje si¢ podjecie dziatan, ktore
pozwolg nadal wszechstronnie aktywizowa¢ osoby starsze, rozwija¢ ich ciekawos¢
poznawcza, pasje 1 zainteresowania. Przyblizy¢ im osiggnigcia nauki, a takze zwigkszy¢
ogbélng wiedzg. Kluczowym elementem jest wspolpraca z uczelniami, ktére prowadza
dziatalno$¢ na poziome akademickim i udzielaja wsparcia merytorycznego.

Trzeci semestr UTW bedzie trwat do 28.02.2021 roku.

Razem pozostata dziatalnos¢ —21780,16 zi.

23



ZAKONCZENIE

Na dzien 31 grudnia 2019r. w Czluchowie zamieszkiwato tacznie (zameldowanych na stale
13.127 osoby i czasowo 501 0s6b) 13.628 mieszkancow.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie w 2019 r. udzielit wsparcia:
e W ramach pomocy spotecznej 365 osobom i rodzinom, w ktorych zyto 591 oséb. Wsparcie
systemem pomocy spotecznej objeto 4,3 % mieszkancéw Czluchowa,
e w ramach $wiadczen rodzinnych wsparcie otrzymaty 1.464 osoby i rodziny,
w ktorych zylo ok. 6.091 os6b. Wsparcie systemem s$wiadczen rodzinnych objeto 45%

mieszkancow Cztuchowa.

Na realizacje wszystkich zadan wydatkowano lacznie 20.477.560,56 z1, w tym:
1) ze Srodkow budzetu miasta 2.403.690,82 zi
2) z budzetu panstwa 18.073.869,74 zi

Zgodnie z art. 110 ustawy o pomocy spotecznej Kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie
gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnoSci os$rodka oraz przedstawia potrzeby

w zakresie pomocy spotecznej.

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej:

I. Nadal jednym z najbardziej narastajacych problemow jest koniecznos¢ zapewnienia catlodobowe;j
opieki osobom, ktore z réznych przyczyn takiej opieki wymagaj3.
Ponizej przedstawiam wydatki zwigzane z ponoszeniem odplatnosci za pobyt w Domach Pomocy
Spoteczne;j:
-w roku 2005 byt to koszt 12.830,17 zt (20soby),
- w roku 2006 byt to koszt 32.331 zt (20soby),
- w roku 2007 byt to koszt 51.934,74 zt (4 osoby)
- w roku 2008 byt to koszt 71.935,96 zt (5 0séb),
- w roku 2009 byt to koszt 93.031,29 zt (6 0séb),
- w roku 2010 byt to koszt 107.167,74 zt (5 0sob),
- wroku 2011 byt to koszt 150.694,16 zt (70s6b),
- w roku 2012 byt to koszt 204.321,46 zt (9 0sob),
- w roku 2013 byt to koszt 199.911,94 zt (9 0sdb),
- W roku 2014 byt to koszt 174.274,70 zt (70s6b),
- w roku 2015 byt to koszt 161.887,34 zt (70s6b),
24



- w roku 2016 byt to koszt 222.921,15 zt (80s6b),

- w roku 2017 byt to koszt 258.260,99 zt (9 0sob),

- w roku 2018 byt to koszt 295.064,71 zt (9 0sdb).

- W roku 2019 byt to koszt 278.094,11 zt (9 0sob)

Z rozeznania pracownikdw socjalnych wynika, ze w najblizszych latach bedzie wzrastato
zapotrzebowanie na t¢ forme pomocy. Nalezy  podkreslic, ze praktycznie
co rok wzrasta odptatno$¢ za DPS, ktora ustalana jest na podstawie faktycznych kosztow utrzymania
i prowadzenia domu. Obecnie petna miesigczna odptatnos¢ za pobyt w DPS ksztaltuje si¢ w granicach
3.900-4.500 zt. Nadmieniam, ze skierowanie w domu pomocy spotecznej jest formg pomocy, po
ktora siggamy dopiero w ostatecznosci.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym rozwigzaniem tego problemu mogloby by¢ utworzenie
Dziennego Domu Pomocy, ktory moze stanowi¢ ciekawg alternatywe dla DPS. Jest to $rodek wsparcia

dziennego, w ktérym jednak moga byé prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu.

Przeznaczony jest dla osob, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawnos¢ wymagaja
cze$ciowej opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Dzienny Dom Pomocy,
obok pomocy w formie ustug opiekunczych, powinien zapewnié¢ rowniez jeden positek dziennie oraz
niezbedng opieke lekarska.

I1. Analiza lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej.

Na podstawie art. 16a ustawy o pomocy spolecznej gmina przygotowuje oceng zasobow pomocy
spolecznej w oparciu 0 analize lokalne;j sytuacji spotecznej
i demograficznej:

- zasoby, o ktorych mowa, obejmuja w szczeg6lnosci infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe
i naktady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzglegdu na podmiot je finansujacy
i realizujacy,

- 0OCena natomiast obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, rodzaje ich problemow
oraz ich rozktad ilo$ciowy.

Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia co roku do dnia
30 kwietnia Radzie Gminy powyzszg oceng, ktora nastepnie wraz z rekomendacjami jest podstawa do
planowania budzetu na rok nastepny.

W zwigzku z powyzszym w terminie do 30 kwietnia br. zostanie opracowana

i przedstawiona Radzie Miejskiej ocena zasobdéw pomocy spotecznej za rok 2019.

E.Osinska
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